REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W KRAPKOWICACH

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 43 ust 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oSwiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) ustala sie:
regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Krapkowicach

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy zatrudnieni w Poradni pracownicy
pedagogiczni.

§ 2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni a w czasie jego
nieobecnosci, osoba petnigca jego obowigzki

§ 3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§ 4. Zebrania planowane Rady Pedagogicznej sg organizowane z poczatkiem i na
koncu roku szkolnego, po pierwszym poétroczu, a takze w innych terminach
wyznaczonych potrzebami.

§ 5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego poradnie albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.

§ 6. Na tydzien przed planowanym zebraniem cztonkowie Rady Pedagogicznej sg
informowani zarzgdzeniem Dyrektora o terminie obrad oraz o planowanej tematyce
posiedzenia.

§ 7. Dopuszcza sie mozliwosé zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej bez obowigzku tygodniowego wyprzedzenia powiadomienia
o terminie posiedzenia.

§ 8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 9. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni oraz raport
z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci w danym roku szkolnym.



§ 10. Uczestnictwo pracownikéw pedagogicznych w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
jest obowigzkowe.

§ 11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie poza obowigzkowym wymiarem
godzin dydaktycznych.

Rozdziat 2
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 1. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie, diagnozowanie
i wdrazanie dziatan stuzgcych jakosciowemu rozwojowi Poradni.

§ 2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
4) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
§ 3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych,
2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu czynnosci
pracownikom pedagogicznym w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

§ 4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian oraz uchwala statut
poradni.
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Rozdziat 3
SZCZEGOLNE KOMPETENCJE CZLONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora
Poradni.

W przypadku okreslonym w § 1. organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wynikach Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo wyrazania opinii w stosunku do
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rozdziat 4
SZCZEGOLNE KOMPETENCJE DYREKTORA

Dyrektor Poradni wstrzymuje wnioskowanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Poradnie oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Poradnie uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek przygotowania niezbednych
materiatéw i uczestniczenia w jej posiedzeniu po otrzymaniu zawiadomienia o jego
terminie i tematyce.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i opiniuje zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Forma gtosowania w okreslonej sprawie ustalana jest kazdorazowo przez Rade
Pedagogiczng w zaleznosci od specyfiki problemu poddanego gtosowaniu.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét Rady Pedagogicznej
powinien by¢ sporzgdzony w terminie 14 dni od daty zebrania i udostepniony do
wgladu dla cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub pominiecia waznych kwestii
poruszanych podczas obrad cztonek Rady Pedagogicznej zgtasza uwagi do
protokotu na poczatku nastepnego posiedzenia.

Ksiege protokotow mozna udostepni¢ cztonkom Rady Pedagogicznej
i upowaznionym przedstawicielom Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Dyrektor i cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste pracownikéw Poradni bgdz innych osoéb, a takze naruszy¢ dobre imie
Poradni.

O przewidywanej nieobecnosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jej cztonek jest
zobowigzany zawiadomic przewodniczgcego i wyjasni¢ przyczyny nieobecnosci

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu i ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnosc stuzbowg w ramach obowigzujgcego prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Poradni po
uprzednim uchwaleniu go na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Tracg waznosc¢ dotychczasowe ustalenia dotyczgce problematyki niniejszego
regulaminu.

Regulamin przyjeto w aktualnej wersji
w formie uchwaty wchodzgcej w zycie
w dniu 01.09.2008r.

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29.08.2008r.

(miejscowos¢, data) (podpis Dyrektora)



